Man sieht es uns (oft) nicht an...
... trotzdem sind wir auf Verstandnis und Unterstutzung angewiesen!

Gemeint sind nicht-sichtbare Behinderungen bzw. Einschrankungen durch
- neurologische Entwicklungsbedingungen wie ADHS, FASD oder
das Autismus-Spektrum

- chronische Erkrankungen wie Diabetes, Asthma oder chronisch entzundliche
Darmerkrankungen

- Sensorische Einschrankungen wie Storungen der Reizverarbeitung oder
Schwerhorigkeit

- psychische Probleme wie Angststorungen, Depressionen oder
posttraumatische Belastungsstorungen

- Teilleistungsstorungen wie z.B. Legasthenie oder Dyskalkulie

Hier kommt ,das Ganseblumchen® ins Spiel:

Das Ganseblumchen kann als vereinbartes, dezent sichtbares Zeichen getragen
werden, um betroffenen Kindern den Schul- und Kindergartenalltag zu erleichtern.

Lehr- und Betreuungspersonen kdnnen somit Unterstlitzungsbedarf erkennen und
erinnern sich im trubeligen Alltag leichter z.B. an vereinbarten Nachteilsausgleich
und ,Sonderregelungen®.

Weltweit bekannt ist schon die ,Hidden Disabilities Sunflower*.

Das Symbol der Sonnenblume hilft bereits vielen Erwachsenen mit einer nicht-
sichtbaren Behinderung z.B. an Flughafen, Bahnhdfen, in Amtern und Geschaften,
bei Groldveranstaltungen sowie in offentlichen Verkehrsmitteln.

Angelehnt an dieses Symbol, mdchten wir nun ein neues Zeichen ins Leben rufen,
das speziell in Schulen und Kindergarten von betroffenen Kindern genutzt werden
kann:

Das Ganseblimchen am Band!

Wenn man es tragt ist es ein diskretes Zeichen, welches nichts anderes sagt als:
,ES kann sein, dass ich zusatzliche Unterstlitzung, Verstandnis oder Zeit bendtige!”

Dieses Band ist naturlich nur ein Angebot und es bleibt immer die Wahl des Kindes,
es zu tragen bzw. zu zeigen, wenn es sich flr das Kind gut anfuhilt.

Wahrscheinlich ist das kleine Ganseblimchen flr viele Menschen der erste
BerUhrungspunkt mit diesem sonst unsichtbaren Thema. Eben deshalb ist uns
dieses Anliegen so wichtig, denn man sieht nur, was man weiR.

Das Ganseblumchen auf blauem Band, soll ein
Zeichen fur Respekt, Inklusion und Vielfalt sein.



